LEI N° 6.834, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2006.

Dispoe sobre a criacdo e extingdo de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissdo, e emprego publico no
ambito da Administracdo Publica Estadual, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no dmbito da Administragdo Publica Estadual, os cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo, em conformidade com o disposto nos Anexos I e II desta Lei, respectivamente.

Art. 2° Fica criada, na Casa Civil da Governadoria do Estado, a Diretoria de Programas Especiais como unidade
gestora, com autonomia orcamentaria e financeira, com objetivo de integrar as politicas publicas voltadas para a
infancia, a adolescéncia e a juventude com vistas a reduzir os indices de violéncia e disseminar uma cultura de paz
no Estado do Para.

Paragrafo unico. Para a implementagdo de suas agdes e visando a otimizagdo dos recursos, a Diretoria de
Programas Especiais poderd atuar em parceria com instituicdes publicas e privadas, e com organiza¢des da
sociedade civil, nas formas legalmente previstas.

Art. 3° Os cargos em comissdao de Comandante de Aeronave, Padrdes I, II e III, Co-Piloto de Aeronave, Padrdo
Unico, e de Inspetor-Mecanico de Aeronave, Padrdes I e II, de livre nomeagdo e exoneragdo, ndo integram a
estrutura do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior, GEPDAS-010, de que trata o Decreto n® 9.759, de 30 de
agosto de 1976, cujas atribui¢des e requisitos para provimento estdo previstos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo tinico. Os ocupantes dos cargos em comissdo de que trata o “caput” deste artigo ndo fardo jus a
percepcdo das gratificacdes de prestacdo de servigo extraordindrio e de regime especial de trabalho previstas no
art. 132, inciso I e V, da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 4° O Nucleo Administrativo-Financeiro - NAF, vinculado ao Colegiado de Gestdo Estratégica, tera a seguinte
estrutura organizacional:

I - Geréncia-Geral;

II - Gabinete da Geréncia-Geral;

III - Nucleo;

IV - Geréncias.

Paragrafo unico. A organizagdo, as competéncias das unidades administrativas, assim como as atribuigdes dos
cargos e as responsabilidades dos dirigentes do NAF, serdo regulamentadas em regimento a ser aprovado

por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° As atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos efetivos criados na Secretaria Executiva de
Estado de Educacao, constantes no item I do Anexo I desta Lei, estdo previstos na Lei n° 4.621, de 18 de maio de
1976, enquanto que o cargo da Fundagdo Publica Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, previsto no Anexo I, item
I, consta na Lei n° 6.304, de 6 de julho de 2000.

Art. 6° As atribuigdes e requisitos para provimento dos cargos efetivos criados por esta Lei no Instituto de Terras
do Para - ITERPA, na Vice-Governadoria do Estado, na Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica -
SESPA, na Secretaria Executiva de Estado de Justica - SEJU e da Fundagdo Curro Velho - FCV constam no
Anexo IV desta Lei.

Art. 7° Os servidores ocupantes de cargos e fungdes de cardter permanente que compdem a estrutura atual do
ITERPA fardo jus, de acordo com a escolaridade do cargo ou da fungdo exercida, ao vencimento constante no
Anexo I, item III, da presente Lei.

Art. 8° Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo da Secretaria Executiva de Estado de Justica - SEJU
que ndo se ajustarem ao quadro de cargos de provimento efetivo previsto no Anexo I, item VI desta lei,

bem como as fungdes de carater permanente da estrutura atual do Orgio, serdo incluidos em quadro suplementar,
assegurando aos seus ocupantes todas as vantagens e direitos previstos em lei, no que couber, sendo
automaticamente extintos tais cargos ou fun¢des a medida que forem vagos.

Art. 9° Fica incluida a especialidade de Cirurgia Toracica no Cargo de Médico do quadro de cargos de provimento
efetivo da Fundagéo Publica Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, criado pela Lei n° 6.304, de 2000, alterada pela
Lein® 6.691, de 24 de setembro de 2004, cujas atribui¢des e requisitos constam no Anexo IV desta lei.

Art. 10. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados na Secretaria Executiva de Estado de Saude -
SESPA (Lei n° 5.838, de 24 de marco de 1994) e na Secretaria Executiva de Estado de Justica - SEJU (Lei n°
5.827, de 4 de marco de 1994), Anexo V, os cargos em comissdo criados na Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura - SAGRI (Lei n°® 6.674, de 2 de agosto de 2004) e no Nucleo Administrativo-Financeiro - NAF (Leis
n° 6.212, de 28 de abril de 1999 e 6.527, de 23 de janeiro de 2003). Anexo VI e os empregos publicos criados na
Loteria do Estado do Para — LOTERPA (Lei n° 6.570, de 6 de agosto de 2003 - Anexo VII).

* RETIFICACAO publicada no DOE N° 30.626, de 17/02/2006, por incorrecdo no texto publicado no DOE N°
30.623, de 14/02/2006.
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Art. 11. Ficam extintos, na Fundac¢do “Curro Velho”, os empregos permanentes e as fun¢des de confianga criados
com base na Lei n° 5.628, de 19 de dezembro de 1990, e no Decreto n° 18, de 15 de janeiro de 1991, conforme
Anexo VIII desta Lei.

Art. 12. A quantidade de vagas por formacgdo, as atribuigdes e os requisitos do cargo de Técnico em Gestio
Publica, bem como as atribui¢des e os requisitos dos cargos de provimento efetivo de Médico, GEP-ANSM-612,
Odontdlogo, GEP-ANSO-614, Enfermeiro GEP-ANSE-607, e de Assistente Administrativo, criados no Quadro
de Cargos de provimento efetivo da Policia Civil do Estado (Lei n°® 6.687, de 13 de setembro de 2004), passam a
ser os constantes no Anexo IX desta Lei.

Art. 13. Os requisitos para provimento do cargo de Consultor Juridico, criado no Quadro de Pessoal da Policia
Civil do Estado (Lei n° 6.687, de 13 de setembro de 2004) sdo o diploma de graduagdo de nivel superior em
Direito expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo e o registro no 6rgio de classe.

Art. 14. Os Anexos X e XI desta Lei substituirdo os Anexos I e II de que tratam os art. 8-A e 8-B da Lei n°® 6.213,
de 28 de abril de 1999, pertinentes & Secretaria Executiva de Estado de Desenvolvimento Urbano e Regional -
SEDURB, passando a denominar-se Anexo I e Anexo II, respectivamente.

Art. 15. Os Anexos XII e XIII desta Lei substituirdo os Anexos I e III de que tratam o “caput” e o § 1° do art. 14-A
da Lei n°® 6.064, de 25 de julho de 1997, relativos ao Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN,
passando a denominar-se Anexo I e Anexo III, respectivamente.

Art. 16. Os Anexos XIV e XV desta Lei substituirdo os Anexos II e III de que trata o art. 15 da Lei n® 6.574, de 18
de agosto de 2003, referentes a Secretaria Executiva de Estado de Cultura - SECULT, passando a denominar-se
Anexo IT e Anexo III, respectivamente.

Art. 17. Ficam extintos vinte e cinco cargos de Auditor de Controle Interno - GEP-ACI/NS-1601, criados pela Lei
n° 5.636, de 9 de janeiro de 1991, da Secretaria Executiva de Estado da Fazenda - SEFA.

Art. 18. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo criados por esta lei estd condicionado a observancia dos
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade orcamentaria e financeira do Estado.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 13 de fevereiro de 2006.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

I - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Professor GEPM-AD-4 1. 176 300,00

I - FUNDACAO PUBLICA HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA - FHCGV
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO - BASE R§ 1,00
Fisioterapeuta 09 660,08

III - INSTITUTO DE TERRAS DO PARA — ITERPA

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
TECNICO EM GESTAO DE

DESENVOLVIMENTO AGRARIO

E FUNDIARIO com graduagio em: 885,00

- Agronomia 15

- Engenharia Florestal 06

- Engenharia Cartografica 03

- Engenharia de Agrimensura 05

- Geografia 04

- Ciéncias Econdmicas 04

- Ciéncias Sociais 04

- Biblioteconomia 04

TECNICO EM ADMINISTRACAO

E FINANCAS com graduagdo em: 885,00

- Administragio 06

- Ciéncias Contabeis 04

- Ciéncias Economicas 05

PROCURADOR AUTARQUICO 15 1.423,27
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TECNICO EM GESTAO DE

INFORMATICA 03 885,00
ASSISTENTE TECNICO EM

DESENVOLVIMENTO AGRARIO

E FUNDIARIO 45 612,82
ASSISTENTE DE INFORMATICA 04 612,82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 354,55
AUXILIAR OPERACIONAL 10 354,55
MOTORISTA 15 354,55
TOTAL 192

IV - VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Consultor Juridico 01 1.232,25

V - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA

8
8
8
CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO §
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS 3
- Arquiteto 17 300,00 .
- Engenheiro Agronomo 14 300,00 g <
- Engenheiro Florestal 15 300,00 a2y
- Fisico 15 300,00 58
- Gedlogo 15 300,00 50
- Quimico Industrial 06 300,00 g§
- Técnico em Educacdo Fisica 08 300,00 g
- Biomédico 20 660,08 B
- Fonoaudiélogo 12 660,09 33
- Odontélogo 12 660,08 48
SERVICOS JURIDICOS - SJ 28
Consultor Juridico 09 1.232,25 5.
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM E
- Citotécnico 04 332,05 'g
- Histotécnico 04 332,05 g
- Técnico de Enfermagem 735 332,05 é?
TOTAL 886 é .
<
VI - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJU 9 -
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO g
TECNICO EM GESTAO o
PUBLICA com graduagdo em: g
- Administracdo 07 3
- Servigo Social 05 =
- Ciéncias Contébeis 06 300,00 8
- Ciéncias Econdmicas 05 3
- Ciéncias Sociais 02 S
- Pedagogia 08 8
CONSULTOR JURIDICO 31 1.232,25
TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA 05 300,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 85 300,00
AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS 06 300,00
MOTORISTA 12 300,00
Total 172

VII - FUNDACAO CURRO VELHO
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DENOMINACAO

TECNICO DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS com graduagdo em:

- Administragdo

- Biblioteconomia

- Ciéncias Contabeis

- Ciéncias Sociais

- Psicologia

- Servigo Social

TECNICO EM GESTAO CULTURAL
com graduagdo em:

- Artes Plasticas

- Teatro

- Dancga

- Musica

- Artes Visuais

- Letras

- Arquitetura

TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA

QUIMICO INDUSTRIAL
PROCURADOR FUNDACIONAL
ASSISTENTE CULTURAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR OPERACIONAL
MOTORISTA

TOTAL 123

QUANTIDADE

03
04
03
02
02
01

23
07
04
03
04
06
04

03
02
02
12
12
16
08

ANEXO II

VENCIMENTO

454,01
454,01
454,01
454,01
454,01
454,01

454,01
454,01
454,01
454,01
454,01
454,01
454,01

454,01
454,01
1.423,27
300,00
300,00
300,00
300,00

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

I - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE AGRICULTURA — SAGRI

CARGO
Gerente 11

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4

II - CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO

CARGO

Diretor

Gerente

Secretario de Diretoria
Comandante de Aeronave

Co-Piloto de Aeronave
Inspetor-Mecanico de Aeronave

DENOMINACAO

Diretor de Programas Especiais* *
Gerente de Area* *

Assessor

Assessor Juridico

Gerente de Projetos Especiais
Gerente Administrativo e
Financeiro

Gerente de Nucleo

Assessor Administrativo

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.1

I

1l

11

I

|
CODIGO/PADRAO

GEP-DAS-012.4
GEP-DAS-012.4
GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-012.2

* Remuneracdo correspondente ao cargo de Assessor Especial I1.

QUANTIDADE
10

QUANTIDADE

01
02
01
01
08
02
03
01
03

QUANTIDADE

01
03
05
01
04

01
06
01
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11T - NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO — NAF
DENOMINACAO

Gerente-Geral
Gerente
Gerente

Chefe de Gabinete

Assessor

Secretario de Gabinete

Assessor

TOTAL 15

IV - INSTITUTO DE TERRAS DO PARA — ITERPA

CARGO

Diretor Técnico de Gestao de
Desenvolvimento Agrario e Fundiario
Diretor de Administragdo e Finangas
Procurador-Chefe da Procuradoria Juridica

Ouvidor

Chefe de Gabinete

Assessor-Chefe

Coordenador do Nucleo de Tecnologia da

Informagao
Assessor

Coordenador de Documentacao
e Informacdo Fundiaria
Coordenador de A¢do Agraria e

Fundiaria

Coordenador de Cadastro de Iméveis Rurais
Coordenador Administrativo

Coordenador de Finangas e Or¢camento
Subprocurador de Processos Fundiarios
Subprocurador de Processos Administrativos
Coordenador da Comissdo Permanente

de Analise de Documentos

Coordenador da Comissdo de

Mediagdo de Conflitos Fundiarios

Gerente de Informacao e Titulagdo

Gerente de Documentag@o e Arquivo
Gerente de Regularizacdo Fundiaria
Gerente de Arrecadagdo e Gestdo de

Terras Publicas

Gerente de Projeto Especial
Gerente Operacional Mével
Gerente de Cartografia e
Geoprocessamento

Gerente de Atendimento e Controle
Gerente de Gestdo de Pessoal
Gerente de Logistica e Transportes
Gerente de Material e Patrimonio
Gerente de Orgamento

Gerente de Contabilidade e

Gestdo Financeira

Secretario de Gabinete
Secretario de Diretoria

TOTAL 42

V - VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO

CARGO

CODIGO/PADRAO  QUANTIDADE
GEP-DAS-011.6 01
GEP-DAS-011.4 05
GEP-DAS-011.3 02
GEP-DAS.011.3 01
GEP-DAS-012.3 03
GEP-DAS-011.2 01
GEP-DAS-012.2 02
CODIGO/PADRAO  QUANTIDADE
GEP-DAS-011.5 01
GEP-DAS-011.5 01
GEP-DAS-011.5 01
GEP-DAS-011.5 01
GEP-DAS.011.5 01
GEP-DAS-012.5 01
GEP-DAS-012.5 01
GEP-DAS-012.4 03
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 03
GEP-DAS-011.3 04
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.2 02
GEP-DAS-011.1 03
CODIGO/PADRAO  QUANTIDADE
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Assessor Juridico GEP-DAS-012.4 01
VI - FUNDACAO CURRO VELHO

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO  QUANTIDADE
Superintendente* - 01

Diretor GEP-DAS-011.5 03

Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01

Gerente de Espaco GEP-DAS-011.4 02

Gerente GEP-DAS-011.4 13

Assessor GEP-DAS-012.4 05

Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 04

TOTAL 29

* Remuneragao correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo de Secretario Executivo de Estado.
ANEXO III
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgio: CASA CIVIL DA GOVERNADORIA

Cargo: Comandante de Aeronave - Padrao |

Sintese das Atribuig¢des

Executar as func¢des de piloto de aeronave classes “Mono” e “Multimotor”, propulsadas, através de motorizacdo
convencional, de acordo com as programagdes de voos estabelecidas, obedecendo aos preceitos do Codigo
Brasileiro de Aeronautica - CBA, as leis e aos regulamentos aeronauticos.

Requisitos para Provimento

a) Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Habilitagdo Profissional

b.1. Licenca de piloto comercial (PC) e/ou licenga de piloto de linha aérea (PLA) expedida pelo Departamento de
Aviagao Civil - DAC,;

b.2. Certificado de Voo por Instrumento (IFR) expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC;

b.3. Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT) na funcdo “P”, para um ou mais equipamento da frota de aeronaves
do Governo do Estado, expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC;

b.4. Certificado de Capacidade Fisica (CCF) - 1? classe expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC.
Cargo: Comandante de Aeronave - Padrdo 11

Sintese das Atribuigdes

Executar as fung¢des de piloto de aeronave tipo “propulsada” através de motorizacao turboélice, de acordo com as
programagdes de voos estabelecidas, obedecendo aos preceitos do Codigo Brasileiro de Aeronautica - CBA, as
leis e aos regulamentos aeronauticos.

Requisitos para Provimento

a) Escolaridade: certificado de conclus@o de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Habilita¢ao Profissional

b.1. Licenga de Piloto Comercial (PC) e/ou licenga de piloto de linha aérea (PLA) expedida pelo Departamento de
Aviagdo Civil - DAC;

b.2. Certificado de Voo por Instrumento (IFR) expedido pelo Departamento de Aviagao Civil - DAC;

b.3. Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) na fungdo “P”, para um ou mais equipamento da frota de aeronaves
do Governo do Estado, expedido pelo Departamento de Aviacdo Civil - DAC;

b.4. Certificado de Capacidade Fisica (CCF) - 1* classe expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC.
Cargo: Comandante de Aeronave - Padrao 11

Sintese das Atribuigdes

Executar as fung¢des de piloto de aeronave tipo “propulsada” através de motorizagdo a reacdo, de acordo com as
programagdes de voos estabelecidas, obedecendo aos preceitos do Codigo Brasileiro de Aeronautica - CBA, as
leis e aos regulamentos aeronauticos.

Requisitos para Provimento

a) Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Habilita¢ao Profissional

b.1. Licenga de Piloto Comercial (PC) e/ou licenga de piloto de linha aérea (PLA) expedida pelo Departamento de
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Aviagao Civil - DAC;

b.2. Certificado de Voo por Instrumento (IFR) expedido pelo Departamento de Aviacao Civil - DAC;

b.3. Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) na fungdo “P”, para um ou mais equipamento da frota de acronaves
do Governo do Estado, expedido pelo Departamento de Aviacdo Civil - DAC;

b.4. Certificado de Capacidade Fisica (CCF) - 1* classe expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC.
Cargo: Co-Piloto de Aeronave

Sintese das Atribuigdes

Executar as fungdes de co-piloto de aeronave tipo “turboélice” de acordo com as programagdes de voOos
estabelecidas, obedecendo aos preceitos do Codigo Brasileiro de Aerondutica - CBA, as leis e aos regulamentos
aeronauticos.

Requisitos para Provimento

a) Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Habilitagdo Profissional

b.1. Licenga de Piloto Comercial (PC) e/ou licenga de piloto de linha aérea (PLA) expedida pelo Departamento de
Aviacdo Civil - DAC;

b.2. Certificado de Voo por Instrumento (IFR) expedido pelo Departamento de Aviag¢do Civil - DAC;

b.3. Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) na funcdo “O”, para um ou mais equipamento da frota de
aeronaves do Governo do Estado, expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC;

b.4. Certificado de Capacidade Fisica (CCF) - 1? classe expedido pelo Departamento de Aviagao Civil - DAC.
Cargo: Inspetor-Mecanico de Aeronave - Padrao I

Sintese das Atribuig¢des

Executar e/ou inspecionar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das aeronaves, de acordo com os
programas de manutengdo previstos nos manuais dos fabricantes e regulamentos pertinentes.

Requisitos para Provimento

a) Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Habilita¢do Profissional

b.1. Licenga de Mecanico de Manutengdo de Aeronave (MMA) expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil -
DAC;

b.2. Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT), expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC, em uma ou
mais das seguintes especialidade: Grupo Motopropulsor - GMP, Célula - CEL e Avidnicos - AVL.

Cargo: Inspetor-Mecanico de Aeronave - Padrao I

Sintese das Atribui¢oes

Auxiliar os mecanicos na execugdo dos servigos de manutengao preventiva e corretiva das aeronaves.

II - Requisitos para Provimento

a) Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Habilitagdo Profissional

b.1. Certificado de Conhecimento Teodrico (CCT), expedido pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC, em uma
ou mais das seguintes especialidades: Grupo motopropulsor - GMP, Célula - CEL e Avionicos - AVI.

ANEXO IV
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Orgio: Instituto de Terras do Para - ITERPA

I - Cargo: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO

Sintese das Atribuigdes

Planejar, elaborar, organizar, acompanhar e executar agdes relacionadas ao ordenamento fundiario do Estado do
Para e ao desenvolvimento agrario das comunidades rurais atendidas pelo Orgdo, propondo e/ou reorientando
acdes no sentido de garantir o cumprimento das metas preestabelecidas; analisar documentos visando a defini¢ao
da situagdo dominial de imdveis, bem como elaborar outros estudos que se fizerem necessarios a gestdo fundiaria;
analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos fundiarios; controlar e supervisionar a confec¢do de
titulos, certiddes e documentos; controlar e organizar o acervo da mapoteca e de cadastro dos imdveis rurais
administrados pelo Orgdo, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. AGRONOMIA: plangjar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento fundiario; analisar,
estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; efetuar estudos de viabilidade técnico
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econdmica de projetos de regularizagdo e assentamentos com finalidade agrosilvi-pastoril; efetuar vistorias,
avaliagdes, pericias, laudos e pareceres técnicos em dareas de regularizagdo fundiaria; realizar a avaliacdo de
iméveis rurais, emitindo laudos sobre a destinagdo da area; efetivar avaliagdes do potencial das areas destinadas a
assentamentos; realizar estudos regionais e locais para a elaboracdo de diagndsticos agroambientais; organizar e
controlar o acervo da mapoteca e do cadastro dos iméveis rurais administrados pelo Orgdo e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Agronomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilita¢do Profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. ENGENHARIA FLORESTAL: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento
fundiario; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; efetuar estudos de
viabilidade técnico-econdmica de projetos de regularizacdo e assentamentos com finalidade manejo florestal;
efetuar vistorias, avalia¢des, pericias, laudos e pareceres técnicos em areas de regularizacdo fundiaria; realizar a
avaliagdo de imoveis rurais, emitindo laudos sobre a destinagdo da area; efetivar avaliages do potencial das areas
destinadas a assentamentos; realizar estudos regionais e locais para a elaboracdo de diagnosticos agroambientais;
organizar ¢ controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos imoveis rurais administrados pelo 6rgdo e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Florestal expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilita¢do Profissional: registro no 6rgéo de classe.

3. ENGENHARIA CARTOGRAFICA: planejar, elaborar, executar ¢ acompanhar planos e projetos de
ordenamento fundiario; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; organizar
e controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos iméveis rurais administrados pelo Orgdo; elaborar plantas,
cartas e mapas, efetuando calculos e manipulando equipamentos e softwares especificos, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formag@o profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduag@o de nivel superior em Engenharia Cartografica expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: planejar, elaborar, executar ¢ acompanhar planos e projetos de
ordenamento fundiario; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; organizar
e controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos imdveis rurais administrados pelo Orgdo; elaborar plantas,
cartas e mapas, efetuando célculos e manipulando equipamentos e softwares especificos; elaborar anteprojetos e
especificacdes técnicas da atividades de topografia e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de Agrimensura expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. GEOGRAFIA: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento fundidrio; analisar,
estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundidrios; efetuar vistorias, avaliagdes, pericias,
laudos e pareceres técnicos em areas de regularizagdo fundidria; realizar a avaliagdo de imoveis rurais, emitindo
laudos sobre a destinag@o da area; efetivar avaliagdes do potencial das areas destinadas a assentamentos; realizar
estudos regionais e locais para a elaboragdo de diagnosticos agroambientais; organizar e controlar o acervo da
mapoteca ¢ o cadastro dos imodveis rurais administrados pelo 6rgdo; realizar pesquisas e levantamentos
fisiograficos, hidrograficos e climaticos, toponimios e estatisticos de areas especificas, coletados em campo;
elaborar e supervisionar o mapeamento de regides determinadas, coletando dados e informagdes, efetuando
pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de Bacharelado em Geografia expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

6. CIENCIAS ECONOMICAS: planejar, elaborar, executar ¢ acompanhar planos e projetos de ordenamento
fundidrio; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundidrios; proceder a
levantamentos e elaborar estudos de natureza socioecondmica, antropoldgica, agraria e fundiaria de comunidades
rurais; planejar e elaborar planos e projetos de desenvolvimento agrario e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.
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Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

7. CIENCIAS SOCIAIS: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento fundiario;
analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; proceder a levantamentos e
elaborar estudos de natureza socioecondmica, antropoldgica, agraria e fundiaria de comunidades rurais; planejar e
elaborar planos e projetos de desenvolvimento agrario e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

8. BIBLIOTECONOMIA: organizar, administrar e zelar pelo acervo da mapoteca e do cadastro dos iméveis rurais
administrados pelo Orgdo; manter atualizado o arquivo fundiario do érgdo, mediante catalogagio dos livros de
registros fundidrios ¢ documentos complementares; manter sob sua guarda os talondrios de titulos de terras
expedidos pelo orgdo, concluida a instrucdo formal dos processos; pesquisar, catalogar, classificar e disponibilizar
ao interessado o material que compde o acervo; promover intercdmbio de material bibliografico e audiovisual e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilita¢do Profissional: registro no 6rgéo de classe.

II - Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribuigdes

Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas & gestdo de pessoas, material e
patriménio, recursos logisticos, or¢amento, finangas e contabilidade em conformidade com as metas de ac¢do do
Orgio; elaborar relatérios e anélises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver as atividades de supervisdo, programacio, coordenacio de estudos,
pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material orcamento, organizacao e
métodos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver as atividades de supervisdo, coordenacdo ou execugdo relativas &
administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise registro e pericia
contabil de balancetes, balancos e demonstragdes contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagio, elaboragio e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

III - Cargo: PROCURADOR AUTARQUICO

Sintese das Atribui¢des

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais do Orgdo, de natureza administrativa e
fundiéria; participar do planejamento, elaboragdo, organizacdo, acompanhamento e execucdo de agdes
relacionadas ao ordenamento fundiario do Estado do Para, propondo e/ou reorientando agdes no sentido de
garantir o cumprimento das metas preestabelecidas;

desenvolver estudos e pesquisas permanentes sobre a legislagdo vigente, de interesse do 6rgéo, relativa as matérias
agraria, fundiaria e administrativa, visando a sua correta aplicagdo e aprimoramento; instruir processos de Ac¢des
Discriminatérias, Planos Gerais de Legitimag@o de Posses e procedimentos para incorporagdo de terras devolutas;
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elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de
interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos administrativos e juridicos; emitir parecer
em processos administrativos de interesse do Orgéo; elaborar informagdes em mandado de seguranga em que o
titular do Orgdo figure como autoridade co-autora, nas agdes de carater administrativo e preparar as agdes; prestar
consultoria e assessoramento juridico as unidades do Orgdo, analisando e emitindo parecer sobre as matérias,
quando necessario; dar suporte a Procuraria-Geral do Estado nos processos judiciais e administrativos de natureza
agraria que, direta ou indiretamente, envolvam interesse do Estado do Para e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Direito expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

IV - Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e aplicativos do Orgdo, prestar assisténcia em
hardware e dar suporte e gerenciamento a servigos de arquivo, aplicagdo, impressdo, web, manuten¢do de rede,
entre outros, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagdo
profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informag@o ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

V - Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO

Sintese das Atribuigdes

Executar, sob orienta¢do técnica, agoes relacionadas ao ordenamento fundiario do Estado do Para; colaborar na
elaboragdo, organiza¢do, acompanhamento e execucdo de agdes relacionadas ao desenvolvimento agrario das
comunidades rurais atendidas pelo Orgdo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: certificado de curso profissionalizante na area de Agrimensura ou Agropecuaria expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

VI - Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Executar ou auxiliar a execu¢do de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades na area da informatica,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalacdo,
configuragdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os
regulamentos do servigo, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso profissionalizante em informatica,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente.

VII - Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e
métodos, material, classificagdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas e executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacdo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente.

VIII - Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das atribui¢des

Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento,
construgdo civil, conservagdo de bens e materiais, € executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente.

IX - Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes
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Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e
conservacdo de veiculos motorizados e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

Orgdo: VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO

I - Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuigdes

Prestar consultoria ¢ assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo andlise e emitindo parecer;
analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse do o6rgao,
manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a formagdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Direito expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

Orgdo: SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

I - Cargo: ARQUITETO

Sintese das Atribuigdes

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura de estabelecimentos de satde e unidades de saneamento em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias e analisando dados e informacgdes;
fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduag@o de nivel superior em Arquitetura expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

II - Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos e pesquisas sobre agricultura e horticultura para elaborar métodos novos e aperfeicoar os ja
existentes; planejar, orientar e controlar técnicas de utilizagdo de terras para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas, pecuarios e pesqueiros, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Agronomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

III - Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

Sintese das Atribui¢des

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e de uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; fiscalizar essas atividades; promover a extensdao rural; orientar produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecudrias; elaborar documentacdo técnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria
técnica, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Florestal expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no o6rgao de classe.

IV - Cargo: FISICO

Sintese das Atribui¢oes

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizantes
e ndo-ionizantes em ciéncias da vida, radiag¢do na agricultura e conservacdo de alimentos, podendo operar reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia, sistemas eletronicos
opticos de telecomunica¢des e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas; desenvolver
programas e rotinas computacionais e elaborar documentacdo técnica e cientifica, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de Bacharelado em Fisica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
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V - Cargo: GEOLOGO

Sintese das Atribuigdes

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos, levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos, estudos
relativos a ciéncia da terra, trabalhos de prospec¢do e pesquisa para coagdo de jazidas e determinagdo de seu valor
econdmico e executar outras atividades correlatas a sua areca de atuagdo de acordo com a sua formacdo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Geologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o profissional: registro no 6rgao de classe.

VI - Cargo: QUIMICO INDUSTRIAL

Sintese das Atribuigdes

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias;
desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substincias;
supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas, laboratoriais e industriais e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formag@o profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Quimica Industrial expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

VII - Cargo: TECNICO EM EDUCACAO FISICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo da pratica de ginastica e outros exercicios fisicos;
promover a dinamizagdo; realizar treinamento especifico e executar atividades fisicas e desportivas entre as
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas
condigdes fisicas ¢ mentais, ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Educagdo Fisica expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VIII - Cargo: BIOMEDICO

Sintese das Atribui¢oes

Realizar atividades de analise fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuar, sob revisdo médica, em servicos de
hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar; executar
pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional e executar outras atividades correlatas a sua area de

atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas, modalidade médica, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

IX - Cargo: FONOAUDIOLOGO

Sintese das Atribuigdes

Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e
clientes; orientar pacientes, clientes, familiares cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
de promocao da saude e da qualidade de vida, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuag@o de
acordo com a sua formagdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

X — Cargo: ODONTOLOGO

Sintese das Atribuigdes

Atividades de supervisdo, coordenacdo, e execu¢do relacionadas com a assisténcia buco-dentaria, envolvendo
inclusive cirurgia especializada, bem como relativa a estomatologia maxilar e dentaria, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento
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Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Especialidade: DENTISTICA RESTAURADORA

Sintese das Atribui¢des

Realizar estudos e aplica¢do de procedimentos educativos, preventivos e terapéuticos para devolver ao dente sua
integridade fisiologica, além de promover o restabelecimento da satide do sistema estomatognatico, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista, e registro no o6rgao de
classe.

Especialidade: Protese Dentaria

Sintese das Atribui¢des

Realizar diagnostico, prognodstico, tratamento e controle dos distirbios crdnio mandibulares e de oclusdo através
da protese fixa, da protese removivel, parcial ou total, e da protese sobre implante; realizar atividades de
laboratdrio e execucdo dos trabalhos protéticos; realizar manutencdo e controle da reabilitagdo e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formag@o profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio, com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista.
Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

XI - Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuigdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do 6rgdo, analisando e emitindo pareceres sobre
assuntos que envolvam a aplicagdo da Constituicdo, das leis, decretos ¢ demais atos emanados dos Poderes
Publicos; examinar e opinar sobre anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos que lhe sejam
encaminhados; elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos € outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do 6rgdo; emitir parecer em processos administrativos e responder as consultas a respeito de
matérias juridicas de interesse da Secretaria e executar quaisquer outras atividades de natureza juridica que lhe
forem cometidas por defini¢do legal ou regimental e pelo dirigente do 6rgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Direito expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

XII - Cargo: CITOTECNICO

Sintese das Atribuigdes

Conhecer todas as etapas de preparagdo técnica de ldminas para analises histopatologica e citopatologica,
incluindo-se a seqiiéncia de processamento de tecidos submetidos a exame; conhecer técnica de preparagdo de
corantes utilizados para preparos histopatologicos e citologicos; conhecer técnicas de coloragdo especiais
(histoquimicas) basicas; conhecer o processamento de arquivamento de blocos, ldminas e pecas e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢do de ensino reconhecida
por 6rgdo oficial.

Habilidade Profissional: certificado de conclusdo do curso de Técnico de Citotecnologia expedido por instituicdo
de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

XIII - Cargo: HISTOTECNICO

Sintese das Atribuigdes

Executar atividades técnico-histologica valendo-se de aparelhos e técnicas especificas para elucidar diagnosticos;
tarefas tipicas/aglomeradas: e executar analise histologicas; empregar técnicas e instrumentagdes adequadas para
proceder aos testes; auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos; aplicar os
métodos de processamentos histologico; esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de
laboratorio, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢do de ensino reconhecida
por 6rgdo oficial.

Habilidade Profissional: certificado de conclusdo do curso de Histotecnologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.
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XIV - Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese das Atribuigdes

Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos
enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes; controlar o estoque de materiais
esterilizados e vencimento da esterilizagdo destes; manter em ordem a unidade do paciente, o armario de
medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsao e no controle diario do material do setor;
receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir
as prescricoes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no prontuario; identificar
frascos com substincias para infusdo endovenosa; administrar oxigénio conforme prescrigdo médica e em caso de
emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral do paciente, visitando-o com
freqliéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer alteracdo no estado do paciente; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo; orientar o paciente na coleta de
materiais para exames; solicitar a Central de Material de Esterilizagdo o material necessario para os
procedimentos; preparar ¢ encaminhar o paciente ao Centro Cirtrgico; preparar o leito do paciente proveniente de
cirurgia ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrgico e CTI juntamente com o enfermeiro,
prestando os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontuarios e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituigdo publica ou particular de
ensino reconhecido por érgao oficial.

Habilidade Profissional: certificado de conclusdo do curso técnico de Enfermagem e registro no COREN.
ORGAO: SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJU

I - Cargo: Técnico em Gestdo Publica

sintese das atribui¢des

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organiza¢do e métodos, or¢gamento, material, patriménio, registro contabil,
analise econdmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificagdo
e catalogagdo de documentos e informagdes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisio, programacio,
coordenacgdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal,
material, orcamento, financgas, organizacao e métodos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
de acordo com a sua formagdo profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, avaliagdo e
execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento no ambito da
assisténcia social e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagio
profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilita¢do Profissional: registro no 6rgéo de classe.

3. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo e execugdo
relativas a administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contdbil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagio e execugio
relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho econdmico-financeiro e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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Habilitag@o Profissional: registro no o6rgao de classe.

5. CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, analise, avaliagdo e
execucdo referentes a estudos, diagnosticos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendomenos
sociais de natureza socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

6. PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboragdo, avaliacdo, adequagdo, supervisionamento,
acompanhamento, organizacado, analise, orientagdo em métodos pedagdgicos, cronograma das atividades de lazer,
recreacdo e eventos educativos para a difusdo do processo educativo e preventivo voltada a area de defesa do
consumidor e executar outras atividades correlatas na sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo
profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

II - Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das atribui¢des

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e emitindo parecer,
analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse da Secretaria,
manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo, em especial no desenvolvimento de atividades de protecdo e defesa do
consumidor, prestando orientagdo e atendimento e realizando audiéncias conciliatorias, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Direito expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

I1I - Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Atribui¢des gerais

Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e aplicativos do Orgdo, prestar assisténcia em
hardware e dar suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, aplicacdo, impressdo, web, manutencao de rede,
entre outros, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacgdo
profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informagdes ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

IV - Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribui¢des

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, or¢amento, organizagdo e
métodos, material, classificagdo, codificagdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e documentos, prestar
atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas e executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢do de ensino devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente.

V - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sintese das atribui¢des

Executar servigos de soldagem, mecanica, fotografia, operagdes graficas e outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento

Escolaridade: documento comprobatorio de curso de nivel fundamental incompleto expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

VI - Cargo: MOTORISTA

Sintese das atribui¢des

Realizar atividades referentes a dire¢ao de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e
conservacdo de veiculos motorizados e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”, “C”,
“D” ou “E”.
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ORGAO: FUNDACAO CURRO VELHO

I - Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribui¢des

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizacdo ¢ métodos, or¢amento, material, patrimonio, registro contabil,
analise financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro, classificacdo e catalogagdo de
documentos e informagoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:

1. ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisio, programacio,
coordenagdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, finangas, organizagdo e métodos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo
de acordo com a sua formagdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, avaliagdo e
execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento no ambito da
assisténcia social, na area de recursos humanos, ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e
execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperagdo e manutengdo de
informagOes e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagio
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagio e execugio
relativas a administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,

registro e pericia contdbil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, analise, avaliagdo e
execucdo referentes a estudos, diagnosticos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos
sociais de natureza socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacgao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

6. PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

7. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo, orientagdo, avaliacdo e
execugdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais ¢ de atendimento no ambito da
assisténcia social, na area de recursos humanos, ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social expedido por instituigdo de
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ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

II - Cargo: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, estudo, pesquisa, execugdo, orientacdo, supervisao e controle das agdes
de arte-oficio, voltadas ao processo de formacdo e informagdo de criangas, jovens e adultos, agentes
multiplicadores e demais atribui¢des inerentes a sua area de atuacdo, contribuindo para a promogao da cidadania
no Estado.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ARTES PLASTICAS: participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento de programas de
desenvolvimento, projetos integrados, pesquisas, produ¢do, difusdo e estudos técnicos na area das artes plasticas,
considerando as multiplas formas de manifestagdes artisticas; propor, organizar ¢ acompanhar a realizacdo de
cursos, semindrios, palestras, debates, workshops, Oficinas, etc. visando a maior inser¢do de criangas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que
detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do processo de promogdo
sociocultural do Estado; manter contatos com entidades afins para promover integragdo visando ao intercimbio
cientifico-cultural no ambito das artes;

executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada histérica, preservagdo e valorizagdo de
manifestacdes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do 6rgdo; propor mecanismo de incentivo as novas
formas de producdo artistica; elaborar relatorios peridodicos relacionados a area de sua especialidade; emitir
pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura ou Bacharelado em Artes
Plasticas, Licenciatura ou Bacharelado em Educacdo Artistica, Arquitetura ou Histéria, Ciéncias Sociais ou
Filosofia, com especializagdo em Artes Plasticas, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe, quando houver.

2. TEATRO: participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, producdo, difusdo e estudos técnicos na area de teatro, considerando as multiplas formas de
manifestacdes artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de cursos, semindrios, palestras, debates,
workshops, oficinas, etc. visando a maior inser¢ao de criangas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder
a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que det€ém o saber no ambito de sua geréncia,
sensibilizando a comunidade a participar do processo de promogdo sociocultural do Estado; manter contatos com
entidades afins para promover integra¢do visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito das artes; executar
e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservacdo e valorizagdo de manifestagoes
artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do 6rgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
producdo artistica; elaborar relatorios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagéo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura ou Bacharelado em Teatro,
Bacharelado em Artes Cénicas, Bacharelado em Educagdo Artistica ou Letras, com habilitacdo ou especializaggo
ou curso de formagdo em Teatro, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe, quando houver.

3. DANCA: participar da elaboragdo, execu¢do e acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, producdo, difusdo e estudos técnicos na area da danca, considerando as multiplas formas de
manifestacdes artisticas; propor, organizar ¢ acompanhar a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates,
workshops, oficinas, etc. visando a maior inser¢ao de criangas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder
a organizacdo ¢ manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que det€ém o saber no ambito de sua geréncia,
sensibilizando a comunidade a participar do processo de promogdo sociocultural do Estado; manter contatos com
entidades afins para promover integra¢do visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito das artes; executar
¢ avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservacdo e valorizagdo de manifestagdes
artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do 6rgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
producdo artistica; elaborar relatorios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagdo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura ou Bacharelado em Danga, ou
Licenciatura em Educag@o Fisica, com curso de Formagdo em Danca, expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe, quando houver.

4. MUSICA: participar da elaboragdo, execu¢do e acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, producdo, difusdo e estudos técnicos na area de musica, considerando as multiplas formas
de manifestagdes artisticas; propor, organizar ¢ acompanhar a realiza¢do de cursos, semindrios, palestras, debates,
workshops, oficinas, etc. visando a maior insercao de criangas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder
a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que det€ém o saber no ambito de sua geréncia,
sensibilizando a comunidade a participar do processo de promogdo sociocultural do Estado; manter contatos com
entidades afins para promover integra¢do visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito das artes; executar
e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservacdo e valorizagdo de manifestagoes
artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do 6rgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
producdo artistica; elaborar relatorios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura ou Bacharelado em Musica, ou
Licenciatura em Educacgdo Artistica, com habilitagdo ou Especializacdo em Musica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe, quando houver.

5. ARTES VISUAIS: participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, producdo, difusdo e estudos técnicos na area audiovisual, considerando as
multiplas formas de manifesta¢Ges artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de cursos, seminarios,
palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando a maior inser¢do de criangas jovens e adultos, agentes
multiplicadores; proceder a organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detém o saber no
ambito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do processo de promogdo sociocultural do
Estado; manter contatos com entidades afins para promover integracdo visando ao intercdmbio cientifico-cultural
no ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagdo e
valoriza¢do de manifestacdes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do o6rgdo; propor mecanismo de
incentivo as novas formas de producdo artistica; elaborar relatorios periddicos relacionados a area de sua
especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo
de acordo com a sua formagdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura, Licenciatura ou Bacharelado em
Artes Visuais, Licenciatura ou Bacharelado em Educacdo Artistica e Historia, Ciéncias Sociais ou Filosofia, com
pos-graduacao em Artes Visuais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe, quando houver.

6. LETRAS: participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, producao, difusdo e estudos técnicos na area de letras, considerando as multiplas formas de
manifestacdes artisticas; propor, organizar ¢ acompanhar a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates,
workshops, oficinas, etc. visando a maior insercao de criangas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder
a organizacdo ¢ manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detém o saber no ambito de sua geréncia,
sensibilizando a comunidade a participar do processo de promogdo sociocultural do Estado; manter contatos com
entidades afins para promover integragdo visando ao intercambio cientifico-cultural no ambito das artes; executar
e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagdo e valorizacdo de manifestagdes
artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do 6rgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
producdo artistica; elaborar relatorios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Letras expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7. ARQUITETURA: participar da elaboracao, execu¢do e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, produgdo, difusdo e estudos técnicos nas areas de arquitetura, design e interferéncia
artistica na cidade, considerando as multiplas formas de manifestagdes artisticas; propor, organizar ¢ acompanhar
a realizagcdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando a maior inser¢do de
criancas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de
artistas e pessoas que detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do
processo de promogdo sociocultural do Estado; manter contatos com entidades afins para promover integracdo
visando ao intercAmbio cientifico-cultural no dmbito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo
de retomada historica, preservagdo e valorizagdo de manifestagdes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho
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do o6rgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de producdo artistica; elaborar relatorios perioddicos
relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

I1I - Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, constru¢do, implementacdo, testes de
utilizacdo, documentagdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgdo e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Sistema de
Informagdes ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

IV - Cargo: QUIMICO INDUSTRIAL

Sintese das Atribuigdes

Realizar ensaios, anélises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias,
desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias,
supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formag@o profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Quimica Industrial expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no 6rgéo de classe.

V - Cargo: PROCURADOR FUNDACIONAL

Sintese das Atribui¢des

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses do C')rga?lo; elaborar e examinar minutas de contratos,
convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a
observancia da legalidade dos preceitos administrativos e juridicos; emitir parecer em processos administrativos e
responder a consultas sobre matérias juridicas de interesse do Orgdo; elaborar informagdes em mandado de
seguranca em que o titular do Orgo figure como autoridade co-autora e preparar as agdes; prestar consultoria e
assessoramento juridico as unidades do Orgdo, analisando e emitindo parecer sobre as matérias, quando
necessario, ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacgdo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Direito expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

VI - Cargo: ASSISTENTE CULTURAL

Sintese das Atribui¢des

Executar, sob orientagdo e supervisdo, servigos auxiliares as atividades artisticas e culturais e demais atividades
afins.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente, com conhecimento nas areas de Cenografia, [luminagdo Cénica, Sonoplastia,
Fotografia, Criacdo, Producdo e Reproducdo de Imagens, Projecdo de Pelicula Cinematografica e outras midias,
Montagem de Exposicdo e outras areas congéneres.

VII - Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, or¢amento e finangas, organizacdo, material e patriménio,
secretaria, classificagdo, codificacdo, catalogagdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico interno e externo e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

VIII - Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuigdes
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Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento,
construgdo civil, conservagdo de bens e materiais ¢ executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino nivel fundamental expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

IX - Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes a dire¢ao de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e
conservacdo de veiculos motorizados e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitag@o Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ORGAO: FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA - FHCGV

I - Cargo: MEDICO

ESPECIALIDADE: Cirurgia Toracica

Sintese das Atribui¢des

Emitir pareceres especializados, realizar Biopsias Pleuro-Pulmonares, Pleurotomias com instalagdo de drenos,
Cirurgias de Decorticagdo Pleural, Segmentectomias, Lobectomias, Pneumectomias, Toracotomias para
tratamento de Patologias Pleuro-Pulmonares e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgéo de classe.

ANEXOV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

I - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA

CARGOS QUANTIDADE
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

- Agente de Saneamento 199

- Agente de Vigilancia Sanitaria 430

- Auxiliar de Enfermagem 2.674

- Auxiliar de Reabilita¢do 45

- Auxiliar Técnico 406

- Eletrotécnico 02

- Operador de Computador 03

- Programador de Computador 15

- Técnico em Refrigeracdo 03

SERVICOS OPERACIONALIS - SO

- Agente de Carpintaria 16

- Agente de Terapia Ocupacional 03

SERVICOS AUXILIARES - AS

- Datilografo 14

TOTAL 3.810

II - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJU
CARGOS QUANTIDADE
ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

- Administrador 05

- Assistente Social 31

- Consultor Juridico 24

- Contador 03

- Economista 03

- Farmacéutico 02
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- Médico Veterinario

- Psicélogo

- Pedagogo

- Socidlogo

- Técnico na area de Saude Publica

SUBTOTAL 78

ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO
- Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar de Engenharia

- Auxiliar de Informatica

- Auxiliar Técnico

SUBTOTAL 47

- SERVICOS AUXILIARES
- Agente Administrativo
- Datilografo

SUBTOTAL 93

SERVICOS OPERACIONAIS
- Agente de Fotografia

- Topografo

SUBTOTAL 11

02
02
02
02
02

04
03
10
30

74
19

06
05

TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA

- Agente de Portaria
- Motorista

SUBTOTAL 28
TOTAL 257

19
09

ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

I - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE AGRICULTURA - SAGRI

CARGO
Gerente 111

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3

I - NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO — NAF

CARGO

Gerente

Secretario

Assessor Juridico
Assessor Contabil
Assessor Administrativo
Secretaria

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.6
GEP-DAS.012.2
GEP-DAS.012.4
GEP-DAS.012.4
GEP-DAS.012.3
GEP-DAS.012.2

ANEXO VII

QUANTIDADE
10

QUANTIDADE
01
02
01
01
05
01

EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS

I - LOTERIA DO ESTADO DO PARA — LOTERPA

EMPREGO PUBLICO
Analista de Sistemas
Técnico em Informatica

QUANTIDADE
02
02

ANEXO VIII
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I - EMPREGOS PERMANENTES EXTINTOS FUNDACAO “CURRO VELHO”

DENOMINACAO QUANTIDADE
Profissional em Arte 07
Administrador 01
Advogado 01
Arquitetos 04
Biblioteconomista 02
Contador 01
Auxiliar Técnico 10
Auxiliar Administrativo 04
Auxiliar de Servigos Gerais 08
Motorista 03
TOTAL 41
IT - FUNCOES DE CONFIANCAS EXTINTAS FUNDACAO “CURRO VELHO”
DENOMINACAO QUANTIDADE
Superintendente 01
Diretor das Oficinas “Curro Velho” 01
Diretor da Casa da Linguagem 01
Diretor Administrativo Financeiro 01
Assessor 04
Coordenador 12
Secretarios 04
TOTAL 24
ANEXO IX

POLICIA CIVIL DO ESTADO — PC

I - DISTRIBUICAO POR FORMACAO

CARGO QUANTIDADE
Técnico em Gestao Publica em:

Administrag¢do 11

Ciéncias Contabeis 03

Ciéncias Econdmicas 02

Psicologia 11

Servigo Social 34
Biblioteconomia 01

Estatistica 02

TOTAL 64

II - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Cargo: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execuc¢do de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos, orcamento, finangas, material patrimonio, registro
contabil, analise econdmica e financeira, bem como registro de classificagdo e catalogacdo de documentos, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver as atividades de planejamento, supervisio, programacio, coordenacdo de
estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal, material, or¢gamento,
finangas, organizag¢do e métodos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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Habilitag@o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio ou execugio
relativas a administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio, elaboragio
e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Economicas expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. PSICOLOGIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, avaliacdo e
execucdo relacionadas a elaboragdo e aplicacdo de métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas
dos individuos e a organizacdo e aplicagdo de métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucao
relacionadas com a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formag@o profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Servigo Social expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

6. BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e
execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperagdo e manutengdo de
informagOes e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagio
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

7. ESTATISTICA: desenvolver atividades de supervisio, coordenagio, orientagio e realizagdo qualificada, com
ou sem supervisdo superior, de pesquisas e previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em
geral e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilita¢do Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: MEDICO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execucdo especializada e
qualificada em trabalhos de defesa e protecdo de saude individual e ao tratamento clinico do organismo humano e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Medicina expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ODONTOLOGO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, ou
execucdo qualificada, em grau de mediana complexidade, sob supervisdo superior, relacionadas com a assisténcia
bucodentaria, bem como relativa a estomatologia maxilar e dentaria, e executar outras atividades correlatas a sua
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area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduac¢do de ensino superior em Odontologia expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ENFERMEIRO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada e qualificada relativas a observagao, ao
cuidado, a educagdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, a administragdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevengdo de doengas, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Enfermagem expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribui¢des

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, financas, orcamento,
organizacdo e métodos, material, classificag@o, codificacdo, catalogagdo e arquivamento de papéis e documentos;
prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por institui¢do de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

ANEXO X

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS — SEDURB

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO (R$1,00)
TECNICO EM GESTAO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO em:

- Ciéncias Sociais 01

- Ciéncias Sociais com especializag¢ao

em Antropologia 01 300,00

- Geografia 02

- Estatistica 03

- Servigo Social 01

TECNICO EM GESTAO PUBLICA
com graduagdo em:

- Administragdo 03 300,00
- Ciéncias Contabeis 07

- Ciéncias Econdmicas 07

TECNICO EM GESTAO DE

INFRA-ESTRUTURA com
graduacdo em:

- Arquitetura e Urbanismo 07

- Engenharia Civil 04 300,00
TECNICO EM GESTAO

DE INFORMATICA 03 300,00
CONSULTOR JURIDICO 03 1.232,35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 300,00
AUXILIAR OPERACIONAL 01 300,00
MOTORISTA 05 300,00
TOTAL 65

ANEXO XI

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS — SEDURB
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Cargo: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Sintese das Atribui¢des

Planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, avaliar e executar, planos programas e projetos referentes a gestao
das politicas de organiza¢do urbana e regional em consonancia com a politica estadual de desenvolvimento, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, analise, avaliagdo e
execucdo referentes a estudos, diagnosticos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos
sociais de natureza socioeconomica, cultural e organizacional, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2. CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e
execucdo de atividades relacionadas com a antropologia, voltadas a ciéncia, a produgdo, a extensdo e ao
desenvolvimento, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior completo em Ciéncias Sociais expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e curso de especializagdo em Antropologia.

3. GEOGRAFIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenagdo, orientagdo e execugdo de
atividades relacionadas com a geografia, voltadas a ciéncia, a producgdo, a extensdo e ao desenvolvimento,
utilizando-se das aplica¢des da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacdo, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior completo de Bacharel em Geografia expedido
por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, analise,
avaliagdo e execugdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e
graficos em geral, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisito para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no o6rgdo de classe.

5. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo coordenagdo, orientagdo, avaliagdo e
execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento no dmbito da
assisténcia social, na area de recursos humanos, ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagao profissional.

Requisito para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizacdo e métodos, or¢amento, material, patrimonio, registro contabil,
analise econdmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificagdo
e catalogacdo de documentos e informagdes, ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizacio, supervisio, programacao,
coordenagdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, finangas, organizagdo ¢ métodos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao
de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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Habilitag@o Profissional: registro no o6rgdo de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo e execugdo
relativas a administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,

registro e pericia contdbil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagio e execugio
relativas a estudos, pesquisas, andlises, planos, programas e projetos de cunho econdmico-financeiro e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, estudos, projetos e obras de
interesse do 6rgdo, bem como exame de normas para a conservacdo dos prédios tombados em uso pelo 6rgio;
planejar e/ou orientar a restauracdo de prédios, direcionar e fiscalizar a execugdo de ajardinamento e de
programagdo visual; examinar projetos e vistoriar construcdes; realizar pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; participar na elaboracdo de or¢amentos e calculos sobre projetos e construcdes em geral, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ARQUITETURA E URBANISMO: desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, supervisio,
orientagdo, analise e fiscalizagdo de projetos e obras arquitetdnicas, paisagisticas, de interiores e de planos
regionais e urbanisticos; elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, normas, especificacdes, avaliagdes, laudos
e relatorios técnicos relacionados a sua area de atuagdo e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagd@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilita¢do Profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo, analise,
elaboragdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servigos de engenharia civil; elaborar e analisar orgamentos,
cronogramas, normas, especificagdes, avaliagdes, pericias, laudos, vistorias e relatorios técnicos relacionados a
sua area de atuacdo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacgao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil expedido por institui¢cdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, constru¢do, implementacdo, testes de
utilizacdo, documentagdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgdo e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Sistema de
Informagdes ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuigdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e emitindo parecer;
analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse do o6rgao,
manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento
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Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribui¢des

Realizar atividades, de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, or¢gamento, organizagdo e
métodos, material, secretaria, classificagdo, codificagdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e
documentos, bem como realizar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades do 6rgdo, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento,
construgdo civil, conservagao de bens e materiais, ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das atribui¢des

Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e
conservacao de veiculos motorizados e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitag@o Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO XII
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO — DETRAN/PA
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO R$

TECNICO EM GESTAO E INFRA
ESTRUTURA DE TRANSITO com graduagdo em:

- Arquitetura e Urbanismo 03
- Ciéncias Sociais 03
- Engenharia Civil 25
- Engenharia Elétrica ou Eletronica 07 300,00
- Engenharia Mecanica 06
- Estatistica 03
- Pedagogia 03
- Psicologia 03
- Servigo Social 03

TECNICO EM ADMINISTRACAO
E FINANCAS com graduagdo em:

- Administragdo 12

- Biblioteconomia 03 300,00
- Ciéncias Contabeis 12

- Ciéncias Economicas 08

PROCURADOR AUTARQUICO 30 1.423,27
MEDICO 02 300,00
ANALISTA DE SISTEMA 15 300,00
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 05 300,00
PROGRAMADOR 15 300,00
TECNICO DE INFORMATICA 33 300,00
AGENTE DE TRANSITO — EXAMINADOR 200 300,00
AGENTE DE TRANSITO —FISCALIZACAO 245 300,00
AGENTE DE TRANSITO —VISTORIADOR 185 300,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 350 300,00
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AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 95 300,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 105 300,00
MOTORISTA 115 300,00
TOTAL 1.486

ANEXO XIII

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS —~ DETRAN/PA

Cargo: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO

Sintese das Atribuigdes

Planejar e coordenar atividades de administragdo do sistema nacional de transito, normatizacdo, pesquisas e
estudos sobre transito, coleta de dados estatisticos e elabora¢do de estudos sobre acidentes de transito e suas
causas, registro e licenciamento de veiculos, formac¢do, habilitacdo e reciclagem de condutores; educagdo e
seguranca de transito, engenharia de transito e transporte, operacdo de sistemas viarios, fiscalizagdo e operagdes
especiais ¢ demais atribui¢des previstas em lei; planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e
obras de interesse do governo e a ordenacdo estética e paisagens e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ARQUITETURA E URBANISMO: desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, supervisio,
orientagdo, analise e fiscalizagdo de projetos e obras arquitetdnicas, paisagisticas, de interiores e de planos
regionais e urbanisticos; elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, normas, especificacdes, avaliagdes, laudos
e relatorios técnicos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacédo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura ¢ Urbanismo expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, analise, avaliacdo e
execucdo referentes a estudos, diagnosticos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos
sociais de natureza socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos Para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3. ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo, andlise,
elaboragdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servigos de engenharia civil; elaborar e analisar or¢amentos,
cronogramas, normas, especificagdes, avalia¢des, pericias, laudos, vistorias e relatorios técnicos e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. ENGENHARIA ELETRICA OU ELETRONICA: desenvolver atividades de execucdo de servigos elétricos e
eletronicos, analise de propostas técnicas, instalagdo, configuragdo e inspecionamento em sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios, projecdo, planejamento e especificacdo de sistemas e equipamentos
elétricos e eletronicos, elaboragdo de documentagdo técnica, coordenacdo em empreendimentos e estudos de
processos elétricos eletronicos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica ou Eletronica expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. ENGENHARIA MECANICA: desenvolver atividades de manutengdo, avaliagio de sistemas, conjuntos
mecanicos € componentes, fabricagdo de produtos, elaboragdo, coordenagdo e assessoramento de documentos e
atividades técnicas e executar outras atividades correlatas a sua area de atuag¢do de acordo com a sua formagao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Mecanica expedido por instituicdo

Identificador de autenticacdo: E3EE255. FC1C. C26. 0C74935D4E18F7B4A3
Confira a autenticidade deste docunento em https://wmv. sistenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2023/1231922 Anexo/ Sequenci al : 32

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE POR MAI'S DE UM USUARI O (Lei 11.419/2006)

FADAC8D2CCA75F87. FC793C72324A215A. 44B16C1BEB032EQ0F. 02D98483D9C93400

U tim Assinatura:

- Aut.

EM 10/ 11/ 2023 17: 03 (Hora Local )



de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

6. ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orienta¢do, analise,
avaliagcdo e execugdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e
graficos em geral, e executar outras atividades correlatas a sua area de atua¢do de acordo com a sua formagio
profissional.

Requisitos Para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduag@o de nivel superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilita¢do Profissional: registro no 6rgéo de classe.

7. PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboracdo, avaliagdo, adequagdo, supervisionamento,
acompanhamento, organizacdo, analise, orientagdo em métodos pedagogicos, plano de treinamentos, cronograma
das atividades de lazer, esporte, recreacdo e eventos educativos, emissdo de parecer conclusivo em assuntos
didaticos e pedagogicos, quando for necessario, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

8. PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no o6rgao de classe.

9. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugao
relacionadas com a elaborago de planos, programas e projetos sociais e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Servigo Social expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribui¢oes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, pesquisa e execuc¢do de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizacdo e métodos, or¢gamento, material, patrimonio, registro contabil,
analise econdmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificagdo
e catalogacdo de documentos e informagdes e executar outras atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo
com a sua formacgao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisio, programacio,
coordenagdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orgamento, finangas, organiza¢do e métodos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo
de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e
execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperagdo e manutengdo de
informagdes e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagio
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo e execugdo
relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,

registro e pericia contdbil de balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.
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Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagio e execugio
relativas a estudos, pesquisas, andlises, planos, programas e projetos de cunho econdmico-financeiro e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: PROCURADOR AUTARQUICO

Sintese das Atribuigdes

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais da autarquia; elaborar e examinar minutas de
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse do 6rgao, manifestando-se
sobre a observancia dos preceitos administrativos e juridicos; emitir parecer em processos administrativos e
responder a consultas sobre matérias juridicas de interesse da autarquia; elaborar informagdes em mandado de
seguranca em que o Presidente do 6rgdo figure como autoridade coatora e preparar as a¢des; prestar consultoria e
assessoramento juridico as unidades do orgdo, analisando e emitindo parecer sobre as matérias, quando
necessario, ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no o6rgdo de classe.

Cargo: MEDICO

Sintese das Atribui¢oes

Realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo e execu¢do qualificada de
trabalho de defesa e protecdo da satide individual e ao tratamento clinico do organismo humano e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilidade Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: ANALISTA DE SISTEMA

Sintese das Atribuigdes

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos ¢ rotinas de trabalho; pesquisar
e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a Autarquia, analisando a relagdo
custo/beneficio de sua aquisi¢do; participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implanta¢do de sistemas e/ou altera¢do dos ja existentes; analisar o desempenho dos sistemas
implantados; reavaliar rotinas, manuais ¢ métodos de trabalho, verificando se atendem ao usudrio, sugerindo
metodologia de trabalho mais eficaz; realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e
procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de
metodologia e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais,
propondo novos métodos de realiza¢do do trabalho ou sua automacgéo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados,
promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;
elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender as necessidades dos usuarios dos sistemas; pesquisar, levantar custos e
necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos; participar na elaboragdo do planejamento
estratégico da area de informatica, visando contribuir para a definicdo dos objetivos e metas da mesma; atender as
solicitagdes dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados com os sistemas implantados; treinar e
acompanhar os usuarios na utilizacao dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o
correto funcionamento dos mesmos ¢ executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a
sua formagdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias da Computagdo, Tecnologo em
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Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou Tecnologia da Informagdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formagdo, extensdo ou especializacdo em
desenvolvimento de sistemas informatizados expedido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacgéo.

Cargo: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

Sintese das Atribuigdes

Acompanhar os processamentos em execug¢do, interpretando as mensagens enviadas pelos sistemas; identificar
erros nos processamentos, registrando e reportando ocorréncias; codificar e implantar comandos de maquina
necessarios a execugdo dos servigos previstos na documentacdo operacional; proceder a retirada e/ou colocagdo
em operacdo das redes de teleprocessamento; transcrever e atualizar dados contidos em documentos através do
uso de equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das informagdes; instalar, configurar e dar
manutencdo em software e hardware em qualquer ambiente de informatica; executar tarefas administrativas
necessarias ao desempenho das suas atividades; controlar o recebimento e transmissao de mensagens via Internet,
fax, correio interno, através de sistema especifico computadorizado, separando as mensagens por area e
providenciando seu encaminhamento, bem como manter todas as mensagens em banco de dados; vistoriar e
instalar redes de microcomputadores; analisar ¢ testar equipamentos ¢ o desempenho de hardware e software;
controlar atividades operacionais de telecomunicagdes; acompanhar processamento em execucdo, observando
erros ¢ mensagens ocorridas, e providenciar de imediato as solu¢des cabiveis; participar na homologagido de
projetos de redes ldgicas e fisicas para posterior definicdo de padrdes; realizar pesquisa para implementagdo de
novas tecnologias; pesquisar e implementar softwares para monitoramento remoto das estagdes, administracdo e
suporte de Rede LAN/WAN e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduag@o de nivel superior completo, nas areas de Informatica, Andlise de
Sistemas ou Engenharia de Redes, ou outro curso superior, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formagdo, extensdo ou especializagdo em suporte de
sistemas informatizados expedido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao.
Cargo: PROGRAMADOR

Sintese das Atribuigdes

Elaborar e codificar programas, distinguindo seus objetivos, modulos e interligagdes; executar trabalho de
manuten¢do nos sistemas implantados; treinar e orientar os usuarios em sua area de atuagdo; acompanhar a
execucdo e o andamento dos projetos de sistemas, esclarecendo duvidas de programacdo dos sistemas, a fim de
assegurar a sua idealizacdo dentro dos padroes de qualidade exigidos e dos levantamentos realizados; desenvolver
e administrar sites, seguindo projeto e especificagdes predefinidos, utilizando linguagem de programagédo para
web, estabelecendo estrutura de paginas, conexdes com provedores, links e outros; executar a criagdo visual das
home pages e demais paginas que formam os sites, utilizando aplicativos e formatadores, para a¢des de animagao,
ilustragdo e tratamento de imagem, permitindo criar a estrutura de navegagdo, separar paginas, determinar links e
outros; elaborar, executar e atualizar manuais de utilizagcdo/operag@o e outros manuais ¢ documentos necessarios a
perfeita documentagdo; desenvolver programas de sistemas e informagdes relativas a web, aplicando
conhecimentos técnicos especificos, utilizando ferramentas e tecnologias atualizadas, orientando nas solugdes
mais complexas nas quais trabalha, mantendo eficazes todos os procedimentos técnicos de sistemas; utilizar
ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacdo e executar outras atividades necessarias a consecugdo
dos servigos técnicos inerentes a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: certificado do curso de programagao de sistema de computador expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Acompanhar os processamentos em execugdo, interpretando as mensagens enviadas pelos sistemas; identificar
erros nos processamentos, registrando e reportando ocorréncias; transcrever e atualizar dados contidos em
documentos, através do uso de equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das informagdes; instalar,
configurar e dar manutengdo em software e hardware em qualquer ambiente de informdtica; executar tarefas
administrativas necessarias ao desempenho de suas atividades; executar atividades da area de tele-atendimento,
atentando ao desempenho das atividades, comparando com os padrdes de atendimento estabelecidos, corrigindo-
as sempre que necessario e procurando aperfeicoar os métodos existentes; controlar atividades operacionais de
telecomunica¢des; acompanhar processamento em execu¢do, observando erros e mensagens ocorridas, e
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providenciar de imediato as solugdes cabiveis; realizar pesquisa para implementagdo de novas tecnologias, suporte
a clientes e instalagdo de software especifico de rede e servidores sob orientacdo; executar tarefas relativas a
conectividade dos orgdos através da implementacdo ¢ configuragdo de roteadores; atender clientes, prestando
esclarecimentos, aplicando treinamentos e sugerindo melhorias aos servicos; atuar como disseminador nos
treinamentos; orientar e/ou desenvolver pesquisas cientificas e/ou técnicas administrativas voltadas para projetos
sistémicos; prestar atendimento ao cliente sobre um produto e/ou servico, esclarecendo as duvidas mais freqiientes
sobre 0os mesmos no ambito técnico, comercial e de qualidade, praticando um atendimento personalizado, cortés e
esclarecedor, procurando satisfazer de toda a maneira as necessidades do cliente, excedendo até suas expectativas,
sob orientagdo; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagdo e executar outras atividades
necessarias a consecuc¢do dos servigos técnicos inerentes a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilidade Profissional: certificado do curso de técnico de informatica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Cargo: AGENTE DE TRANSITO - EXAMINADOR

Sintese das Atribui¢des

Realizar atividades relacionadas aos exames tedricos e praticos de direcdo veicular; realizar exames tedricos e
praticos para portadores de necessidades especiais ¢ em grau de recurso; participar de bancas examinadoras
designadas pela Dire¢ao-Geral do DETRAN/PA; fiscalizar a utilizagdo dos veiculos nos exames de pratica de
dire¢do veicular, bem como a utiliza¢do de bens patrimoniais existentes na area destinada a realizacdo dos exames
praticos; fiscalizar a elaboragdo e a geragdo de provas escritas ¢ a expedi¢do de planilhas de exames praticos para
a realizacdo dos exames tedricos e praticos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira nacional de habilitagio ¢ curso de Formagdo de Examinador de Transito
comprovado através de certificado, devidamente registrado, expedido pelos DETRAN, do pais ou por instituigdes
credenciadas pelo Departamento Nacional de Transito - DENATRAN.

Cargo: AGENTE DE TRANSITO - FISCALIZACAO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de operagdo e fiscalizacdo de transito, fiscalizagdo de veiculos e de documentos, operagdes
especiais de fiscalizacdo em vias urbanas e rodovias, orientacdo e monitoramento da circulagdo, ordenagdo do
transito e operagdes integradas com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgdos da area
de seguranga publica estadual; apoiar as agdes de engenharia e educacdo para o transito desenvolvidas pelo
DETRAN/PA e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira nacional de habilitagdo e curso de formacdo de Agente de Fiscalizagdo de
Transito.

Cargo: AGENTE DE TRANSITO - VISTORIADOR

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de vistoria e inspegdo veicular em veiculos para fins de licenciamento e registro, nos termos
do Codigo de Transito Brasileiro; vistoriar veiculos quanto as condigdes de conforto, higiene, seguranca, estrutura,
equipamentos obrigatorios e outros; vistoriar veiculos objetivando a transferéncia de propriedade, mudanca de
categoria e demais servigos previstos em lei e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formacgao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢do de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira nacional de habilitagdo e curso especifico de Inspe¢do Veicular.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e
métodos, material, classificagdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas; prestar atendimento ao publico em
questdes ligadas as unidades administrativas, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuago .
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Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do médio ou equivalente expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sintese das Atribui¢des

Executar servigos rotineiros relativos a conservacdo, manutengdo e limpeza geral de patios, jardins, vias,
dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecénica, constru¢do civil e assemelhados
administrativos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: documento comprobatério do ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de suporte administrativo no que se refere a comunicagdo e tramitacdo de processos
administrativos administrativos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas credenciadas e conservagdo de
veiculos motorizados administrativas, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO XIV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — SECULT

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO-BASE R$ 1,00
TECNICO EM GESTAO

PUBLICA com graduagio em: 300,00
- Administragdo 12

- Ciéncias Contabeis 06

- Ciéncias Econdmicas 08

- Psicologia 02

- Servigo Social 01

TECNICO EM GESTAO CULTURAL

com graduagdo em: 300,00
- Arquitetura e Urbanismo 31

- Biblioteconomia 43

- Letras 03

- Histéria 22

- Artes Visuais 25

- Musica 03

- Museologia 05

- Turismo 20

- Pedagogia 02

- Arqueologia 01

- Antropologia 01

TECNICO EM GESTAO DE

INFRA-ESTRUTURA com
graduacdo em:

- Engenharia Civil 02 300,00
CONSULTOR JURIDICO 05 1.232,35
ASSISTENTE CULTURAL

nas areas de:
- Operador de Luz (Iluminador Cénico) 05
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- Operador de Som 05 300,00

- Sonoplasta 04

- Cenotécnico 12

- Operador de Video 06

- Montador de Exposi¢do ¢ Eventos 10

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 205 300,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA 08 300,00
AUXILIAR OPERACIONAL 81 300,00
MOTORISTA 08 300,00
TOTAL 536

ANEXO XV
ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — SECULT

Cargo: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizacdo ¢ métodos, or¢amento, material, patrimonio, registro contabil,
analise econdmica e financeira, projetos sociais, bem como registro de classificacdo e catalogacdo de documentos,
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuag@o de acordo com a sua formagéo profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacio, coordenacdo de
estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal, material, or¢amento,
finangas, organizacao e métodos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. PSICOLOGIA: desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orienta¢do
educacional e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, elaboragédo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formag@o profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo ou execugio
relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise,
registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis, e executar outras atividades
correlatas a sua 4rea de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execucao
relacionadas com a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.
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Cargo: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, implementag@o, acompanhamento e avaliagdo de projetos voltados para
a politica cultural do Estado do Pard; coordenacdo, administragdo e participar de negociacdes de contratos e
convénios; desenvolvimento de agdes de inventario, identificacdo, documentacédo, referenciamento, conservagao,
protecdo e promocao; elaboracdo de relatorios com pareceres técnicos conclusivos, fiscalizagdo; planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliacdo das agdes desenvolvidas pelo 6rgdo e executar outras atividades correlatas a
sua drea de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ARQUITETURA E URBANISMO: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica de
projetos arquitetonicos e urbanos, exame e elaboragdo de normas para conservacdo de patrimonios historicos;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico de bens moveis e imoveis existentes no
Estado, cuja conservacdo seja de interesse publico; planejar a museografia e expografia; conduzir equipe de
instalacdo, supervisionando toda operacionalizagdo de montagem, operacdo, reparo ou manutencao; execucio de
instalacdo, montagem, reparo e conservagdo de bens moveis e imoveis integrados ao 6rgdo; restaura¢do de
monumentos tombados e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. BIBLIOTECONOMIA: organizar, dirigir € executar os servigos técnicos do 6rgao, concernentes as matérias e
atividades de administracdo e dire¢do dos acervos bibliotecarios; organizacdo e direcdo dos servigos de
documentagdo; execucdo dos servigos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos,
de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; planejamento e difusdo cultural, na
parte que se refere a servigos de bibliotecas; organizagdo de feiras, seminarios, concursos e exposicoes relativas a
biblioteconomia e documentacdo ou representagdo oficial em tais certames e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. LETRAS: planejar, coordenar e executar através de pesquisas, consultando as diversas fontes de informagao
sobre a cultura regional para obter as informagdes necessarias a elabora¢do do seu trabalho; supervisao,
coordenacgdo e execu¢do, em grau de maior complexidade, de redagdo, com ou sem apreciagdo ou comentarios;
supervisdo de trabalhos de revisdo, de coleta e preparos de informagdes para editoracdo e divulgacdo; assessorar
na pesquisa, elaboracdo e execu¢@o de projetos culturais e de material descritivo sobre livros a serem publicados;
assessorar a aplicacdo correta de normalizacdo de texto e¢ executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura em Letras expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4. HISTORIA: planejar, coordenar e executar através de pesquisas, consultando as diversas fontes de informagio
sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivo, bibliotecas, cronicas e publica¢des periodicas, estudar as obras
de outros historiadores para obter as informagdes necessarias a elaboragdo do seu trabalho; selecionar os dados
pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua autenticidade de valor relativo, para extrair
conclusdes e programa de trabalho; narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras,
baseando-se em estudos e comparagdes entre acontecimentos passados e contemporaneos ¢ na interpretagio
pessoal desses acontecimentos para ampliar o &mbito de compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras
da humanidade, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacgdo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior de Licenciatura em Historia expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag@o Profissional: registro em 6rgao de classe.

5. ARTES VISUAIS: planejar, executar e realizar atividades educativas relativas as exposicdes de curta, média e
longa durag@o; organizar o laboratorio, material educativo e banco de textos da divisdo do Sistema Integrado de
Museu - SIM; planejar e coordenar cursos, oficinas, palestras e outras atividades de difusdo cultural do Sistema
Integrado de museus; difusdo dos museus e seus acervos, visitando instituigdes educativas e sociais; orientacdo
nos processos de capacitagdo dos monitores, guarda patrimoniais e estagiarios; planejar e organizar visitas
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educativas, procedendo a ac¢do pedagogica conforme os principios propostos pela educacdo de museus do SIM e a
educacdo estética (artistica e patrimonial); organizar ¢ monitorar em exposi¢des; pesquisar informagdes artistico-
culturais e executar outras atividades correlatas a sua area de atua¢do de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior de Licenciatura em Educagdo Artistica, com
Habilitagdo em Artes Plasticas ou Licenciatura em Artes Visuais e Bacharelado em Artes Visuais e Tecnologia da
Imagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

6. MUSICA: planejar, executar ¢ realizar atividades educativas relativas as exposi¢des de curta, média e longa
duragdo; organizar o laboratorio, material educativo e banco de textos do 6rgdo; planejar e coordenar cursos,
oficinas, palestras e outras atividades de difusdo cultural do 6rgdo; difusdo do Museu da Imagem e do Som e seus
acervos, visitando institui¢des educativas e sociais;

orientagdo nos processos de capacitagdo dos monitores e estagiarios;

orientacdo a pesquisas escolares; organizar e monitorar exposicdes; pesquisar informagdes artistico-culturais e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior de Licenciatura em Educagdo Artistica, com
Habilitagdo em Musica ou Bacharelado em Musica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Habilitag@o Profissional: registro em 6rgao de classe, quando houver.

7. MUSEOLOGIA: planejar e organizar aquisicdo de pegas de valor; registrar catalogar e classificar as pecas dos
museus, elaborando ficharios e indices diversos; divulgar a colecdo dos museus, organizando exposi¢des; adquirir
pecas e desenvolver intercdmbios com outros museus, alugando ou pedindo emprestado pegas para expor; atender
aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo-exibivel; estudar novas técnicas e métodos de
preparagdo e exposi¢do do acervo; coordenar a conservacdo do acervo; supervisionar os trabalhos de recuperacdo
de pecas e executar outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior de Bacharelado ou Licenciatura Plena em
Museologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitag@o Profissional: registro em 6rgdo de classe.

8. TURISMO: elaborag@o de planos, programas e projetos turisticos voltados para as areas de atuacdo do 6rgdo;
planejar, organizar, executar e realizar eventos educativos de ambito publico, relativos as exposigdes de curta,
média e longa duragdo e itinerantes; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informag¢des sobre a demanda
turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico, visitando institui¢cdes educativas e
sociais para difundir os museus e seus acervos; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; identificar, desenvolver
e operacionalizar formas de divulga¢do dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que
viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formacgao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Turismo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag@o Profissional: registro em 6rgao de classe.

9. PEDAGOGIA: planejamento, produ¢do, organizagcdo e difusdo de eventos ligados a preservacdo de bens
culturais e do patrimonio histérico, atuando junto com arquitetos, historiadores, musedlogos e antropélogos, e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, e execucdo qualificada, em grau de mediana
complexidade, sob supervisdo superior, de eventos culturais estratégicos voltados para a difusdo artistica e
cultural; analise e avaliagdo de eventos culturais patrocinados pelo Governo do Estado; definir cronogramas de
desenvolvimento da execucdo de um projeto; manter arquivo atualizado de recursos humanos e técnicos para
viabilizar de producdo cultural e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

10. ARQUEOLOGIA: reconstituir as fases iniciais da cultura do homem, coletando, analisando e interpretando
dados obtidos a partir de restos do seu passado, como casas, templos, ferramentas, vasilhas, moedas, armas,
esculturas e outros, a fim de colaborar no conhecimento do seu passado histérico e complementar aspectos ainda
pouco claros dos textos escritos; executar coleta de dados de acordo com técnicas especiais; interpretar os dados
coletados baseando-se em técnicas complexas de andlise; reconstituir a cultura estudada no estado do Para e
executar outras atividades correlatas a sua area de atua¢do de acordo com a sua formagao profissional.
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Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de qualquer curso de graduacao de nivel superior com habilitacdo e/ou especializacdo em
Arqueologia expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitag@o Profissional: registro em 6rgao de classe, quando houver.

11. ANTROPOLOGIA: realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas ¢ politicas; estudar o patrimonio
arqueologico; participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar
informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de qualquer curso de graduacdo de nivel superior com habilitacdo e/ou especializacdo em
Antropologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro em 6rgao de classe, quando houver.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, estudos, projetos e obras de
interesse do 6rgdo; bem como exame de normas para a conservacdo dos prédios tombados em uso pelo orgao;
planejar e/ou orientar a restauracdo de prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execugdo de
ajardinamento e de programagdo visual, examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; participar na elaboragdo de orgamentos e calculos sobre projetos e
construgdes em geral e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagado
profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ENGENHARIA CIVIL: realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo especializada, elaborar
projetos de obras em geral e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitag@o Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuigdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e emitindo parecer,
quando necessario; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de
interesse da Secretaria, manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ASSISTENTE CULTURAL

Sintese das atribui¢des

Desenvolver atividades de apoio aos trabalhos técnicos, compreendendo execucdo e controle das atividades
artistica e culturais relacionadas as areas de cenografia, cenotecnia, iluminagdo cénica, sonoplastia, proje¢do de
pelicula cinematografica e outras midias, operacdo de som, montagem de exposi¢cdes € eventos e outras areas
congéneres, colaborando com a manutengdo, conservagdo e organizagdo de materiais, maquinas e equipamentos
de trabalho, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA DE CONHECIMENTO

Operador de Luz (Iluminador Cénico): executar montagem, mapeamento ¢ programacao de iluminacdo, apoiando
o técnico de Gestdo cultural; assessorar diretamente e prestar apoio técnico a equipe de produgdo cultural;
programar a utilizagdo dos equipamentos necessarios a cada evento, mediante supervisdo; analisar o desempenho,
proceder a conservagdo e manutencdo dos equipamentos de luz, som e imagem sob sua responsabilidade;
especificar novos equipamentos, elaborando programas de aquisi¢do de materiais sensiveis e permanentes, sob
supervisdo; adaptar as instalacdes elétricas as exigéncias do espetaculo; afinar os refletores e colocar gelatina
colorida, conforme o esquema de iluminagdo; instalar as mesas de comando das luzes, aparelhos elétricos e focos
de luz, tais como lumindrias, campainhas, linhas de chamadas, microfones e outros; preparar uma folha de
registro, indicando o acionamento dos comandos elétricos, mediante supervisdo; acionar os comutadores do
quadro de controle, atuando nos comandos especificos; reparar e manter as instalagdes de iluminagdo do cenario
ou palco; executar outras tarefas da mesma natureza e de nivel de complexidade.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢do de ensino devidamente
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reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na area de iluminagdo cénica. Operador de Som: montar e
operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do espetaculo, mediante supervisio; prestar assisténcia
técnica e manutencdo dos equipamentos de som; executar reparos, recuperagdo, ajustagem e calibragem,
obedecendo as normas e instrugdes previamente elaboradas, de equipamentos de som elétrico e eletronico;
assegurar a transmissdo do som de forma eficiente; verificar a qualidade de transmissdo do som, fazendo os
acertos exigidos; executar outras tarefas da mesma natureza e de nivel de complexidade.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por institui¢do de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na area de som. Sonoplasta: assistir tecnicamente o operador
de som, podendo operar a mesa, quando necessario; elaborar o fundo musical ou efeitos sonoros especiais, a0 vivo
ou gravados, selecionando musicas, efeitos adequados ao texto de comum acordo com a equipe de criagdo;
pesquisar as musicas ou efeitos para montar a trilha sonora; executar outras tarefas da mesma natureza e de nivel
de complexidade.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na area de sonoplastia. Cenotécnico: estudar a forma e estilo
do cenario, examinando plantas, esbogos ¢ instru¢des recebidas; planejar, coordenar, construir, adaptar ¢ executar
todos os detalhes de material, servigos e montagem de cenarios segundo maquetes, croquis e plantas fornecidas
pelo cenografo, quando houver; levantar os cendrios, montando e unindo as partes com a ajuda de instrumentos
adequados, mediante supervisao; examinar os cenarios montados, observando a disposi¢ao, funcionamento e seus
componentes; submeter os cendrios a apreciagdo dos responsaveis; cuidar da conservacao dos cenarios, reparando-
os e modificando-os sempre que necessario; executar servigos de alvenaria e gesso; recolher os materiais
empregados apds as encenagdes, sob supervisdo; preparar as diversas partes de madeira do cenario; inspecionar a
colocacdo e mudanga de decoragdo em cenarios de teatro ou local da representagdo; executar outras tarefas da
mesma natureza e de nivel de complexidade.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por institui¢do de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na area de cenotécnica.

Operador de Video: verificar a qualidade de imagem no video, operando os controles, aumentando ou diminuindo
o video e pedestal, alinhando as cameras, colocando os filtros adequados e corrigindo as aberturas de diafragma;
executar a revisao e reparo das copias de filmes, verificando as condi¢des materiais das mesmas, sob coordenagio
dos arquivistas de filmes; executar outras tarefas da mesma natureza e de nivel de complexidade.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢do de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na area de video. Montador de Exposi¢do de Eventos: preparar
a sala expositiva para receber a mostra; auxiliar os montadores no transporte e colocacdo das obras no espaco de
exposicdo, assim como a sua retirada e guarda na sala de montagem; atender as solicitagdes pertinentes as mostras
que se apresentarem necessarias; executar outras tarefas da mesma natureza e de nivel de complexidade.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na area de montagem exposi¢do e eventos.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribui¢des

Realizar atividades que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e meétodos,
material, secretaria, classificagdo, codificacdo, catalogagdo, digitagdo e arquivamento de papéis e documentos;
prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Executar ou auxiliar a execu¢do de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades na area da informatica,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalacdo,
configuragdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os
regulamentos do servigo, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio e curso Técnico em Informatica expedido por
institui¢do de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
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Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construgio
civil, conservagido de bens e materiais, € executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das atribui¢des

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e
conservacdo de veiculos motorizados e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitag@o Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.
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